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Ata n® 32 (minuta)

Aos trinta dias do més de outubro de 2015, reuniu-se em sessao ordinaria a
Assembleia Geral do Centro Social de Remelhe, nas suas instalagdes, pelas 21 horas.
Como n3o se encontravam presentes mais de metade dos associados com direito de
volo, a sessao iniciou-se as 21 horas e trinta minutos nos termos do n®1 do artigo 31°
dos estatutos.

A mesa da Assembleia Geral do Centro Social de Remelhe, foi constituida
pelo Presidente: Raul Julio Trigueiros Lemos Rocha, pela 1® secretaria Vania Matos
Martins e pelo 2° Secretario: Manuel Eduardo Pinheiro Remelhe. Estavam presentes
22 (Vinte e dois) associados.

A Assembleia Geral seguiu a seguinte ordem de trabalhos:

1° Leitura a aprovacao da ata da assembleia anterior.

2°Apresentagdo, discussao e votagao do Plano de atividades e orcamento para
o exercicio de 2016 e Parecer do Conselho Fiscal.

3° Deliberagdo sobre a candidatura a mais de dois mandatos consecutivos de
membros dos érgdos sociais nos termos do artigo 20°, n® 1 dos estatutos.

4° Apresentagdo, discussdo e votagdo de uma proposta de revisdo dos
estatutos em conformidade com a aplicagio do Decreto-Lei n® 172-A/2014 de 14 de
novembro

5° Qutros assuntos relevantes param o funcionamento do Centro Social.

Apos ler a convocatéria o Presidente da Assembleia passou a leitura da ata n®
31, realizada em margo passado, a qual foi colocada a votagdo, tendo sido aprovada
por unanimidade.

Passou-se de seguida a apresentagdo do Plano de Atividades para 2016,
apresentado pela Vogal da Diregdo Ana Maria Trigueiros, e a previsao do orgamento
para o exercicio de 2016, apresentadas pelo associado e contabilista Alberto Craveiro,
os quais igualmente ficam anexos a presente ata, registando o orcamento receitas-
rendimentos de 625 750,56€, de despesas-gastos de 606 376.00€, o que permite
prever um resultado de exercicio positivo de 19 374, 56€ (dezanove mil e trezentos e
setenta e quatro euros e cinquenta e seis céntimos).

O Presidente do Conselho Fiscal Rui Baptista leu, de seguida, o parecer

daquele drgdo que propunha a aprovagio dos documentes apresentados.
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Seguidamente o Presidente da Assembleia, abriu as inscricdo para
esclarecimento de algumas duvidas relativamente aos documentos apresentados. Nao
havendo nenhuma dlvida passou-se & sua votagdo em conjunto com o parecer do
Conselho Fiscal, documento igualmente em anexo a presente ata, o qual recebeu zero
votos contra e zero abstengdes, ficando assim aprovado por unanimidade pelos 21
socios presentes na sessao.

No ponto n®3 da ordem de trabalhos, o Presidente da assembieia informou a
assembleia que n3o participaria na discussao do referido ponto, passando a dirigir os
trabathos a 1* Secretaria Vania Matos Martins, a qual concedeu a palavra ao
presidente da Direcdo para apresentagdo da proposta a discutir e votar. O Presidente
da Diregao informou que, nos termos dos estatutos ainda em wvigor, nao seria possivel
a candidatura a um préximo mandato do presidente da assembleia geral Raul Julio
Trigueiros Lemos Rocha, dado ja ter exercido essas fungbes nos dois mandatos
anteriores, de 2011 a 2013 e de 2013 a 2015. Porém, os estatutos permitem
ultrapassar essa impossibilidade caso a assembleia o delibere se considerar tal
importante e conveniente para os interesses da associagdo. A direcao admite
apresentar a sua recandidatura a um proximo mandato, mas faz depender essa
recandidatura da autorizacao da assembleia para a inclusdo na lista a apresentar do
atual presidente da assembleia, dada a colaboragdo que tem sido possivel manter
entre todos os orgdos. A presidente em exercicio da mesa colocou a votagdo a
proposta apresentada a qual foi aprovada por unanimidade.

Iniciou-se, em seguida, a discussao do ponto n® 4 referente a votacio de uma
proposta de alteragdo dos estatutos para a sua adaptag3o ao disposto no Decreto-Le!
n® 172-A/2014 de 14 de novembro. O presidente da assembleia informou que a
publicacgdo do referido decreto obrigava a alteragbes aos estatutos em vigor,
nomeadamente nos seguintes pontos: possibilidade das IPSS terem atividades
conexas mas independentes da sua atividade principal, os mandatos dos orgaos
passarem a ser de quatro anos, ficando estabelecido que o presidente da direcdo so
poderia cumprir um maximo de trés mandatos, ao todo doze anos, ficando excluida
qualquer possibilidade da sua recondugdo, a possibilidade dos trabalhadores da
associacao integrarem listas para os 6rgdos, embora sempre em minoria, e nio
puderem ocupar o cargo de presidente do conselho fiscal, e finaimente a possibilidade
de remuneracao dos titulares dos 6rgdos, ndo podendo a remuneragao exceder quatro
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vezes o valor do indexante de apoios sociais, no presente ficando limitado ao valor
maximo de 1676 euros mensais. Apos alguns esclarecimentos, © presidente leu artigo

a artigo a proposta de estatutos apresentada pela diregdo, a qual foi votada
globalmente, e capitulo a capitulo, tendo sido em todas as votacGes aprovada por
unanimidade, pelo que os estatutos do Centro Social de Remelhe passam a ter a

seguinte redagao:
CAPITULO |

Natureza, Denominacao, Sede e Objeto

Artigo 1°
Denominagdo e natureza juridica

A Associag3o adota a designacdo de * Centro Social de Remelhe °, adiante designada
por Associagio. E uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), sob a
forma de associagdo, sem fins lucrativos, regida pelas disposicdes da lei aplicaveis e,
em especial, pelos presentes estatutos.

Artigo 2°
Sede e Ambito de acao

A Associacdo tem a sua sede na Rua da Calgada, 113, freguesia de Remelhe,
concelho de Barcelos, distrito de Braga, sendo que o seu ambito de acao abrange a
freguesia de Remelhe, bem como as freguesias circunvizinhas, do concelho de
Barcelos, distrito de Braga.

Artigo 3°
Objetives

1. A Associacio tem como objetivos principais:

- Promover o envelhecimento ativo dos utentes do Lar e Centro de Dia.

- Apoiar os utentes seniores e suas familias, com os cuidados inerentes a sua
condicdo fisica e psicologica;

— Contribuir para o crescimento saudavel e feliz das criangas que frequentam a
Creche, primando pela qualidade dos servigos.

2. A associagao tem como objetivos secundarios:

- Apoiar a populagdo das freguesias de Remelhe e vizinhas, nos seus domicilios;

- Criar condicdes para a implementacio de um infantério e de um ATL de apoio as
familias trabalhadoras;

Artigo 4°
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Atividades

1. Para realizagio dos seus objetivos, a Associagcdo propde-se criar manter as
seguintes atividades:

a) Um lar de Terceira idade;
¢) Um centro de dia;
f) Uma Creche .
2. A associagao propde-se ainda, criar e manter as seguintes atividades instrumentais:
a) Apoio Domiciliario;
b) Um jardim de infancia;
c¢) Um ATL.
d) Outros servigos de apoio social, se aprovados em assembleia geral.
Artigo 5°
Organizacao e funcionamento
A organizagdo e funcionamento dos diversos sectores de atividade constarao de
regulamentos internos elaborados pela Direcao.
Artigo 6°
Prestacao dos servigos

1. Os servigos prestados pela Associagdo serao gratuitos ou remunerados, de acordo
com a situagdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se
devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com
as normas legais apliciveis e com os acordos de cooperacao que sejam celebrados
como os servigos oficiais competentes.
CAPITULO I
Dos associados
Artigo 7°
Qualidade de associado

1. Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas, maiores de dezoito anos,
que se proponham contribuir para a realizagdo dos fins da Associagdo mediante o
pagamento de quotas e/ou a prestacdo de servigos.
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2. A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo em registo apropriado que a
Associacio obrigatoriamente possuira, ou por cartao pessoal emitido pela respetiva
Associagao.

Artigo 8°
Categorias
Havera trés categorias de associados:

a) Associados Fundadores — S30 as pessoas que subscreveram a escritura da
constituicio da Assembileia;

b) Associados Efetivos — s@o as pessoas singulares ou coletivas, que se
proponham colaborar na realizagdo dos fins da Associacdo, obrigando-se ao
pagamento de quota, nos montantes fixados pela Assembieia Geral;

c) Associados Honorarios — s3o as pessoas singulares ou coletivas, que
adquiram essa qualidade em virtude das relevantes contribuigbes em donativos ou
através de servicos prestados a favor da instituigdo, como tal reconhecidos em
Assembleia Geral.

Artigo 9°
Direitos e deveres
1. S30 direitos dos associados:

a) Participar nas reunides de Assembleia Geral,

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢) Requerer a convocacgdo da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos do
presente diploma;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, na sede da
associag3o, no horario de funcionamento dos servicos administrativos, desde
que o requeiram por escrito com a antecedéncia minima de oito dias ou por
envio electrénico, desde que deferido pela diregao.

2. S3o deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efetivos;

b) Comparecer as reunides de Assembleia Geral,

c) Observar as disposigdes estatutarias e regulamentos e as deliberagdes dos
corpos gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que forem
eleitos.

Artigo 10°

Sangdes
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1. Os socios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam
sujeitos as seguintes sangdes:

a) Represnsao escrita;

b) Suspensao de direitos até cento e oitenta dias;
¢) Demissao.

2 S3o demitidos os socios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou
materialmente a Associacao.

3. As sancbes previstas nas alineas a) e b) don® 1 sdo da competéncia da Diregao.
4. A demiss3o & sancgao da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta
da Direcao.
5. A aplicacdo das sangdes previstas no n® 1 so se efetivara mediante audiéncia
obrigatdria do associado.
6. A suspensao de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.
7. Nenhum titular de qualquer orgdo da associagdo podera ser simultaneamente
membro de outro 6rgao.
Artigo 11°
Condigbes do exercicio dos direitos

1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos se
tiverem em dia o pagamento das suas quotlas.

2 QOs associados efectivos que tenham sido admitidos ha menos de trés meses nao
gozam dos direito referido na alinea c) do artigo 9°, n°1, podendo assistir as reunides
da Assembleia Geral mas sem direito a voto.

3. S6 s@o elegiveis para os 6rgdos sociais, 0s associados que, cumulativamente,
estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo
menos um ano de vida associativa.

4. N3o sdo elegiveis para os corpos gerentes os associados que, mediante processo
judicial, tenham sido removidos dos cargos directivos da associag3o ou de outra
instituicio particular de solidariedade social, ou tenham sido declarados responsaveis
por iregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

Artigo 12°

Intransmissibilidade
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A qualidade de associado ndo €& transmissivel quer por ato entre vivos quer por
sucessao.

Artigo 13°
Perda da qualidade de associado
1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante seis meses,
¢) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.

2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, considera-se eliminado o sécio
que, tendo sido notificado pela Direcao para efetuar o pagamento das quotas em
atraso, o ndo faga no prazo de trinta dias.

3. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer & Associacio nao tem

direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade
por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da Associacao.

CAPITULO 1l
Dos orgaos Sociais
Seccgao |
Disposicoes gerais
Artigo 14°
Orgaos sociais
1. Sao érgios da Associagdo, a Assembieia Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal.
2. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes € gratuito mas pode justificar o
pagamento de despesas delas derivadas, desde que inequivocamente sejam
consideradas necessdrias ao regular funcionamento da instituigao.
Artigo 15°

Composicao dos orgaos

1. A Diregio e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da Associagdo.
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2. O cargo de Presidente do Conselho Fiscal nao pode ser exercido por trabalhadores
da Associagao.

Artigo 16°
Incompatibilidade

1. Nenhum titular da Dire¢do pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal efou
da mesa da Assembleia.

2 Os ftitulares dos odrgaos referidos no nUmero anterior nac podem ser
simultaneamente membros da mesa da Assembleia.

Artigo 17°

Impedimentos

1. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente Ihe diga respeito, ou
no qual seja interessado, bem como seu cOnjuge, pessoa com quem viva em
condigdes analogas as dos conjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem
como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2° grau da linha colateral.

2. Os titulares dos orgdos ndo podem exercer atividade confiituante com a da
Associacdo nem integrar corpos sociais de enftidades conflituantes com os da
Associacdo, ou de participadas desta.

Artigo 18°
Mandatos dos titulares dos orgaos

1. A duracdio do mandato dos orgdos € de quatro anos, devendo proceder-se a sua
eleicdo no més de dezembro do Gltimo ano de cada mandato e inicia-se com a tomada
de posse dos seus membros, perante o Presidente cessante da mesa da Assembleia
Geral ou 0 seu substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a eleigao.

2. Caso o Presidente cessante da mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse ate
ao trigésimo dia posterior ao da elei¢o, os titulares eleitos pela Assembleia Geral
entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagao de eleicao
tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

3. Quando a eleicdo tenha sido efectuada extraordinariamente fora do meés de
dezembro, a posse podera ter lugar dentro do prazo estabelecido no numero 1.

4. Quando as eleigdes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado
o mandate em curso até & posse dos novos corpos gerentes.
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5. O Presidente da Associacio ou cargo equiparado so pode ser eleito para trés
mandatos consecutivos.

Artigo 19°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos

1. As responsabilidades dos titulares dos orgaos da Associagio s3o as definidas nos
artigos 164° e 165° do Cédigo Civil, além da responsabilidade criminal pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam
exonerados de responsabilidades se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com
declaracdo na ata da sessio imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata
respetiva.

Artigo 20°
Funcionamento dos érgaos em geral

1. A Diregdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares e s6 podem deliberar com a
presenca da maioria destes.

2. As deliberacbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votacdes respeitantes a eleicdes dos orgaos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto.

4. Os socios fundadores tém direito a dez votos em cada eleigao.

5. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 6rgdos, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um meés, sendo que
esgotados os respetivos suplentes deverdo realizar-se eleiches parciais para o
preenchimento das vagas verificadas, também no prazo de um més & a posse devera
ter lugar nos trinta dias seguintes a eleicao.

6. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no numero anterior
apenas completam o mandato.

7. Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas, que serao
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a
reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa.
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8 Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunioes da
Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparecer a reuniao,
mediante carta dirigida ao presidente da Mesa, mas, cada socio nao podera
representar mais de um associado.

9. E admitido o voto por comespondéncia, sob condicdo do seu sentido ser
expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a
assinatura do associado se encontrar reconhecida.

SECCAOQ I

Da Assembleia Geral

Artigo 21°
Constituicao

1.A Assembleia Geral, regularmente constituida, & o orgao soberano, representa a
universalidade dos seus associados as suas deliberagcdes sao obrigatérias para todos,
desde que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos.

2 A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios admitidos ha pelo menos doze
meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

3. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde de um
Presidente, um 1° Secretario e um 2° Secretario.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral,
competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, 0S
quais cessardo as suas fungdes no termo da reuniao.

Artigo 22°
Competéncias

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nao compreendidas
nas atribuicdes legais ou estatutdrias dos outros orgaos da Associagdo e,
designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagao da Associagao;

b) Eleger e destituir, por votagao secreta, os membros da respetiva mesa, da
Direcio e do Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agdo para o
exercicio seguinte, bem como o relatorio e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisigdo onerosa e a alienagao, a qualquer titulo, de bens
méveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragao dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo
da Associagao;
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f) Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por
atos praticados no exercicio das suas fungdes;

g) Aprovar a ades3o a unides, federacdes ou confederacdes;

h) Aprovar, sob proposta da Diregdo, a demissao de associados.

Artigo 23°
Convocacao e publicitagcao

1. A Assembleia Geral & convocada com quinze dias de antecedéncia pelo Presidente
da mesa ou substituto.

2. A convocatéria é obrigatoriamente feita através de editais afixados na sede e
noutros locais de acesso publico.

3. A convocatéria pode também ser efetuada, facultativamente, atraves de correio
eletrénico para o endereco fornecido pelo associado.

4 Da convocatéria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos da reuniao.

5. Independentemente da convocatdria & obrigatério ser dada publicidade a realizagdo
da Assembleia Geral nas edigdes da Associacdo, no sitio institucional e em aviso

afixado em locais de acesso publico, nas instalagdes e estabelecimentos da
Associacdo.

6. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis na sede e no sitio institucional da associacao, logo que a convocatéria seja
afixada.
Artigo 24°
Funcionamento
1. A Assembleia Geral retine @ hora marcada na convocatéria, se estiver presente
mais de metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com

qualquer nimero de presencas.

2 A Assembleia Geral extraordinaria, que seja convocada a requenmento dos
associados, s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos reguerentes.

Artigo 25°
Deliberagoes

1. As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maionia simples, n3o se
contando as abstengdes.
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2. E exigida a maioria qualificada na aprovacac das matérias constantes das alineas
e), f) e g) do artigo 22° dos estatutos.

3. No caso da alinea e) do artigo 22°, a dissolugdo n&o tem lugar se um numero de
associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos
érgaos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da Associacdo, qualquer que
seja 0 numero de votos contra.

4. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, s30 anulaveis as deliberagbes
tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou
representados na reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais
e todos concordarem com o aditamento.

5. A deliberagio da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de accao civil ou
penal contra os membros dos corpos gerentes pode ser tomada na sessdo convocada

para apreciacdo do balango relatério e contas de exercicios, mesmo que a respetiva
proposta ndo conste da ordem de trabalho.

Artigo 26°

Votagoes
1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicio de um voto a cada associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de
vida associativa.

3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal
uma carta, devidamente assinada, dirigida ao Presidente da mesa da Assembleia
Geral e entregue a data da respetiva reunido.

4. Cada sécio ndo pode representar mais de um associado.

Artigo 27°
Reunidoes da Assembleia-Geral
1. A Assembleia Geral reunira obrigatoriamente:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleicdo dos
titulares dos 6rgdos associativos;

b) Até 31 de margo de cada ano para aprovacao do relatorio e contas de
exercicio do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;

¢) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagao e votacdc do programa
de acéio e do orgamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.
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2 A Assembleia Geral reunira em sessdo extraordinaria quando convocada pelo
Presidente da mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Diregao ou
do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do numero de sicios no

pleno gozo dos seus direitos.

SECCAO lil
Da Direcao
Artigo 28°

Constituicao

1. A Diregao da Associagdo € conslituida por cinco elementos: Presidente, Vice-
Presidente, Secretario, Tesoureiro e Vogal.

2 Havera, simultaneamente, igual nimero de suplentes que se tornarao efetivos a
medida que se derem vagas e pela ordem em gue tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, sera o0 mesmo preenchido pelo Vice-
Presidente e este substituido por um suplente.

4 Os suplentes poderao assistir as reunides da Direcao mas sem direito a voto.

Artigo 29
Competéncias

Compete a Direcdo gerir a Associagdo e representa-la, incumbindo-lhe
designadamente:

a) Garantir a efetivacio dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatorio e
contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de agao para 0 ano
seguinte;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostirem
adequados e promovendo a organizacio da contabilidade, nos termos da lei.

d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da Associacdo;

e) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;
f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacoes dos 6rgaos
da Associacao.
g) Admitir novos associados, sob proposta de elementos ja associados.
Artigo 30°
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente da Diregao:
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a) Superintender na administracao da Associagao, orientando e fiscalizando os
respetivos servigos,

b) Convocar e presidir as reunides da Direcao, dirigindo os respetivos
trabalhos;

¢) Representar a Associagao em juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento € rubricar o livro de
atas da Diregao;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregcam de
solucio urgente, sujeitando estes Ultimos a confirmagao da Dire¢do na primeira
reuniao seguinte.

31°
Competéncias do Vice-Presidente

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuigbes
e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos

32°
Competéncias do Secretario

Compete ao Secretario:
a) Lavrar as atas das reunides da Dire¢do e superintender nos servigcos de

expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunioes da Diregao organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;

c) Superintender nos servigos de secretaria.

33°
Competéncias do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associagao;

b) Promover a escrituragio de todos os livros de receita e de despesa;

¢) Assinar as autorizagbes de pagamento e as guias de receitas, conjuntamente
com o Presidente;

d) Apresentar mensalmente a Diregio o balancete em que se discriminardo as
receitas e despesas do més anterior,

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesourana.

340
Competéncias do Vogal

Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Diregdo nas respetivas
atribuicbes e exercer as fungdes que a Direg¢do Ihe atribuir.

35°

Funcionamento
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A Diregio reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagao do Presidente e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada mes.

36°
Forma de obrigar

1. Para obrigar a Associagao s30 necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de
qualquer dos trés membros da Direg3o, ou as assinaturas conjuntas do Presidente e
Tesoureiro.

2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Diregdo.

3. Nas operagdes financeiras s&o obrigatorias as assinaturas conjuntas do Presidente
e Tesoureiro.

SECCAOQ IV
Do Conselho Fiscal
Artigo 37°

Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal & composto por trés membros: o Presidente e dois Vogais.

2. Havera, simultaneamente, igual nimero de suplentes que se tornardo efectivos a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, sera o mesmo preenchido pelo
primeiro vogal e este por um suplente.

Artigo 38°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagao da Associacdo, podendo,
nesse ambito efetuar a Diregdo e mesa da Assembleia Geral as recomendacdes que
entenda adequadas com vista ac cumprimento da lei, dos estatulos e dos
regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a Diregdo, podendo, para o efeito, consuitar a documentagao
necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o

programa de agao e orgamento para © ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assunios que a Direcdo e/ou mesa da

Assembleia Geral submetam a sua apreciagao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

2 Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Diregao, quando
para tal forem convocados pelo Presidente deste 6rgao.
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3. O Conselho Fiscal pode solicitar a Direg3o elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribuigdes, bem como propor reunides extraordinarias para
discussio, com aquele 6rgdo, de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 39°
Patrimonio

O patriménio da Associagido €& constituido pelos bens expressamente afetos pelos
associados fundadores 3 Associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por
entidades publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos

pela mesma.
Artigo 40°
Receitas
Sao0 receitas da Associacao:
a) As gquotizagdes e as eventuais contribuigbes complementares pagas pelos
associados,
b) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;
¢) Os rendimentos dos servigos prestados;
d) Os rendimentos de produtos vendidos;

e) As doagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

g) Os donativos e produtos de festas ou subscrigbes:

h) Outras receitas
Artigo 41°
Quotas, servigos ou donativos

1. Os associados pagam uma quota anual de valor fixado pela Diregao e ratificado em
Assembleia Geral

2. Havendo lugar a prestacdo de donativos ou servigos, compete a Diregao, propor &
Assembleia Geral a aprovagao dos mesmos.

CAPITULOV
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Disposicoes diversas
Artigo 42°
Extingao
1. A extingio da Associagdo tem lugar nos casos previstos na lei.

2. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos
da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.

3. Os poderes da comiss3o liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatérios e necessarios quer a liquidacio do patriménio social, que a ultimagao
dos negocios pendentes.

4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham & Associagao, respondem
solidariamente os titulares dos orgaos que os praticaram.

Artigo 43°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a
legislagdo em vigor.

Em seguida, o Presidente da Assembieia leu a minuta de ata, solicitando a sua
aprovacgio com efeitos imediatos para a sua apresentagao aos servigos da Seguranca
Social, a qual foi aprovada por unanimidade.

Nio havendo mais pontos a tratar, a sessio foi encerrada, tendo sido lavrada
a presente ata em minuta que sera assinada pelo presidente e secretaria.

Remelhe, 30 de outubro de 2015
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